
פומבי59864:מכרז מספר

80033122:מס' המשרה
מרכז (מתכנן)  1 - משרות.:תואר המשרה

אגף בכיר לתכנון ארצי:היחידה
ירושלים:המקום
מנהל התכנון:המשרד
אודרגה 38 - 40 דירוג 12 מהנדסים:הדרגה

דרגה 38 - 40 דירוג 11 מח"ר.
100 אחוז:חלקיות

ייקבע בהמשך:טווח שכר

תאור התפקיד :      

ריכוז וטיפול במכלול ההיבטים של תהליך הכנה ושינוי של תוכניות מתאר מחוזיות
וארציות בהתאם למדיניות המשרד ובכפוף להנחיות הממונים.

קידום וליווי של תוכניות מתאר ארציות ומסמכי מדיניות תוך עמידה
בקשרים עם גורמי חוץ ופנים והכנת חומרים לדיון בוועדות השונות, לקראת

אישורן.
השתתפות בדיוני הועדות, עריכת פרוטוקולים והצעות החלטה.

בדיקת תוכניות ובחינת התאמתן למדיניות התכנון המתבטאת בתוכניות ומסמכי
מדיניות.

כתיבת חוות דעת והצגתן בפני מוסדות התכנון, ככל שיתבקשו.
התייחסות לפניות גורמים בנושאים שבתחום אחריות האגף.

איסוף והקניית ידע והעברתו במסגרת הרצאות או הכנת חומרי רקע והסבר ככל
שידרש.

ביצוע פעולות דומות נוספות בהתאם להוראות הממונה, ככל שיתבקש.
דרישות המשרה:

  דרישות סף:
*****************************************  

     השכלה:
--------------------------------------     

     השכלה אקדמית (תואר ראשון): בגיאוגרפיה או באדריכלות או בהנדסה
     אזחית או במדעי החברה עם התמחות עירוני ואזורי או בתכנון ערים

     רשיונות:
---------------------------------------     

     לאדריכלים ומהנדסים -רישום בפנקס המהנדסים והאדריכלים
     ניסיון:*

--------------------------------------     
       2 שנות ניסיון לבעלי תואר ראשון בתחום התכנון והבנייה



       1 שנת ניסיון לבעלי תואר שני בתחום התכנון והבנייה
       *הניסיון יימנה ממועד קבלת התואר

    דרישות רצויות נוספות:
----------------------------------------    

     רצוי בעלי תואר שני
     ניסיון בטיפול וליווי תכניות מתאר ברמה ארצית או מחוזית

GIS ידע וניסיון בשימוש בתוכנות     
     היכרות טובה עם חוק התכנון והבניה

     כושר הבעה בכתב ובע"פ בשפה העברית

הערות:

משרה זו מיועדת לתכנון תשתיות תחבורה.
המשרה פנויה זמנית בכפוף לתקופת הניסיון של מפנה המשרה.

עובד שייבחר , ישובץ במשרה דרך קבע לאחר התפנותה באופן סופי.
המשרה היא בלתי צמיתה עובד הבא מחוץ לשירות המדינה יועסק לפי חוזה מיוחד.

עובד הבא מתוך השירות יועסק במינוי בפועל.
מועמדים למשרה זו עשויים להיבחן במבחני כישורים כלליים והתנהגותיים.

ראה/י הסברים והנחיות למועמדים שייבחנו .
שלבים ומועדים חשובים בתהליך המיון:

א.מבחני המיון במכון מיון חיצוני יתבצעו במהלך חודשים דצמבר 2018 וינואר
.2019

ועדות בוחנים לתפקידים השונים יערכו במהלך חודשים פברואר- מרץ 2019.
ב.לא ניתן יהיה לבצע מבחנים במועד אחר (אלא במקרים שהוגדרו בנהלי התקשי"ר).

ג.לוחות הזמנים המצוינים אינם מהווים חוזה מחייב וישתנו בהתאם להחלטת
המינהל.

במכרז זה הניסיון יימנה ממועד קבלת התואר הרלוונטי.
כל מקום בו מפורט תאור התפקיד בלשון זכר,הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך.

ניתן לצפות בטווחי השכר למשרה, באתר מינהל התכנון
"www.iplan.gov.il/HR":בכתובת

המכרז פורסם ביום : כ' בכסלו, תשע"ט (28/11/2018)

היום האחרון להגשת בקשות למכרז זה הוא : כז' בכסלו, תשע"ט (05/12/2018)



בקשות למכרז זה יש להגיש באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית (הגשת מועמדות  שאינה מקוונת 
תתאפשר במקרים חריגים ובהתאם לכללים שנקבעו-במקרה זה יש להגיש המועמדות והטפסים 

הנלווים למשרד הרלוונטי.) 
על המועמדים המגישים בקשה יש למלא את טופס" שאלון המועמד "המקוון ולצרף תעודות השכלה 
ממוסד להשכלה גבוהה המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או המקביל לה בארץ בה נרכש ואושר 
כשקול לתואר מהתארים האקדמיים הנהוגים בישראל על ידי האגף להערכת תארים מחו"ל ,כל זאת 

על פי דרישות ההשכלה הנדרשות במכרז. 
בנוסף יש להמציא העתקים מאושרים ומסמכים הדרושים לאימות הפרטים שנרשמו  

בטופס" שאלון המועמד "המקוון ,כולל אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים הרלוונטיים לתפקיד
המבוקש תוך ציון של היקף המשרה ותיאור תמציתי של תוכן התפקיד וכן על  כל עניין הקשור  

בהתאמה למשרה. 
במידה ונשלחה דרישה  להמצאת מסמכים נוספים הרי שהמועמדות תיבדק רק אם יתקבלו המסמכים

תוך 5 ימים מתאריך הוצאת המכתב ובו בקשה להשלמת מסמכים חסרים ,אחרת תראה המועמדות 
כמבוטלת. 

בקשות שתגענה לאחר התאריך האמור לא תובאנה בחשבון. 
במידה ותוך שבועיים מהמועד האחרון להגשת מועמדות לא קבלת הודעה על המשך ההליכים במכרז 

עליך לפנות למרכז השירות האינטרנטי באמצעות מערכת הגיוס האלקטרונית. 
  
 


