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 2022 אוגוסט 09 שלישי יום 
 

 מבלי לפגוע בזכויות                            לכבוד:                                                                           
 בדוא"ל/ בפקס                                          הגב' אורנה ברביבאי -לכלהשרת הכ •

    מר רונן גלשטיין -כלהראש מטה משרד הכל •

                                משפטיתהמחלקה ה -משרד הכלכלה •
 ר' אגף בכיר לאסדרת עיסוקים במשרד הכלכלה •

 הגב' תאיר איפרגן.-ית זרוע העבודה "למנכ •

 עוה"ד דבי ספיר אליעזר-זרוע העבודה  יתועמ"שי •

 אבו חדרה סטפן אדר' אינג' -אדריכלים והמהנדסיםרשם ה •

 הגב' שרון שריקי.-שוי מהנדסים ואדריכלים שום ורימנהלת תחום רי •
 חטיבת תכנון מדיניות ואסטרטגיה שבמשרד המשפטים •

                                                            לנוגעים בדבר •
                                                                                                                    ירושלים             

 
צמוד תמיד לחובה    - אפילו הוא מוחלט   - "אף שיקול הדעת שניתן לרשות המנהלית 

הוסמכה הרשות לפעול לפי  שהרשות חייבת למלאה, היינו לתפקידי המנהל שלמענם  

 שיקול דעת; ככל שהחופש לבחור יכול להיות גדול, לעולם לא יהא בלתי מוגבל" 

 השופט המנוח י' זוסמן בד"נ 16/61 רשם החברות נ' כרדוש, פ"ד ט"ז 1209.
 נכבדיי,

 
 .2022ממועד קיץ ם מנהליים בבחינת הרישוי לאדריכלים כשליהנדון: 
 דרישה למתן תרופות                  

 מנהלי.  -התראה לפני נקיטת הליך משפטיו                  
      

ידי לפנות   ו אתמילא  ממועד קיץ של הבחינה שבנדון,  מגובשת  קבוצת נבחניםי על פי יפוי כח,  ימרש
 כדלקמן: זו בהולה אליכם בפניה 

 
 

בהליך ההסמכה בבחינות הרישוי   בכל הכרוך  אמיתית  אין זה סוד כי רבות דובר על הצורך בהסדרה .1
. למגינת ליבנו ועוד , שקיפות, אפשרות ערעור על הבחינהלרבות תקופת ההתמחותלאדריכלים 

ברו מרשיי ויתר ך שעה, תהליך ההכשרה הארולמעש .מלוא "הרפורמות" בנדון חטאו למטרה
בחינה ו הם פגשידי ביטוי עת אינו בא ל- התמחות( ים שלשנ 4לימודים +  נים שלש 5)  ריהםחב

 המנהלי. שפטהולמת את כללי המ שאינה
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לציין כי מרשיי אינם מהווים נטל על החברה חלילה, אלא אוכלוסייה אקדמית אשר מהווה את  .2
 ואולם, כאשר  לעסוק כדין במקצוע אותו היא למדה בזיעת אפה. –מלח הארץ  ואשר כל רצונה 

על  להם על פי כל דין כדוגמת יכולת ההשגהזכות מנהלית אשר שמורה  םנמנעת מה למשל 
יפוק ולהביט מן הצד אודות שמור על אל אין ביכולתם -שיועלו במכתבנו זו ושאר טענות הבחינה

 יוחסת לנוגעים בדבר. והכל כפי שיפורט.אוזלת היד המ

 
בהסדרת עיסוק בים שונה נתקל בחסמים רח"מ מייצג סקטורים אקדמאים רבים ולראמשרד ה .3

ר שאהכשלים . ן מנהליהאדריכלים תוך בלבול רב ותחושה לפיה המדובר בעסק פרטי ולא באורג
 להלן חייבים להיפתר לאלתר. יוצגו 

 

אשר באותו היום נבחנו הנבחנים כ  /20229/6  -יימה ביום ההתק  הבחינה שבנדון  מן הכלל אל הפרט: .4
 .בבחינה העיונית וכן בבחינה המעשית

 

מהותיות שאינן עולות כטעויות ראשית, לטענת מרשיי שאלות הבחינה נכתבו באופן מטעה, טעויות   .5
משל אחת נכונה ולמעשה טעות בניסוח השאלות והחלופות המוצעות להן. כך ל  , חוסר בחלופהסופר

בחנים בעוד כלפי חלק מהנעת הבחינה רק וחנים התערב צוות הב (32)שאלה  ציפיתבשאלה ספ
 ינה. נבחנים כלל לא ידע על החידוד שיצא בתוך הבחד מהשחלק נכב

 
ות המהנדסים לתקנ 5לתקנה בניגוד ף לאסדרת העיסוקים פעל ואם לא די בכך, נראה כי האג .6

 60תקנה במועד )ה נדרש לפיאת ה בשעה שלא הציג  2007 -, התשס"חוהאדריכלים )תנאים לרישוי
 חודש לפני הבחינה(. הוציא הודעה ) 10.5 -ורק ביום הימים לפחות( 

 
בודדים לפני ך חודשים לחוק שחוקק א 135לפי תיקון ואם גם לא דיי בכך, בחרתם לשאול שאלות  .7

גרם לנבחנים בלבול ומבוכה רבתי במובן זה  -לעיל 6הבחינה. עניין זה בתוספת הנטען בסעיף 
 הספיקו להזמין את עדכון החוק עובר לבחינה. לא  םשנבחנים רבי

 
. מניקות עבור הנקה לפני תחילת הבחינה בחנותיעודי לניתרה מכך, בניגוד לדין לא הוקצה מקום י .8

כויות זמצאנו עוד פגם במענה על שאילתות ובכך לשעת תוספת הזמן לבוחן/ת  וובנוסף, לא הוקצ
 תוקצב מעצמו. גן מנהלי ולא עסק פרטי המהנכם אור -מרשיי ויתר חבריהם. נזכיר

 
ימד נהלית ולמעשה כל מגם בפרסום התוצאות ארגונכם חוסה תחת בלבול רב, חוסר שקיפות מ .9

 ר, ונפרט:רות בדרגתה הקיצונית ביותוצאות מהווה חוסר סביתהפרסום 

 
ם בבחינה שבנדון. חדות האדריכלים מכתב מפורט בנוגע לכשליהגישה התא  11/7/2022  -ביום ה .א

אמור תם כשום מענה מכם משל היי לא התקבל -ין כי בניגוד גמור לחוק ההנמקותלצילמותר 
 רטי.כמעין עסק פ
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הציון האישי שלהם בבחינה ללא הנבחנים הודעה לאקונית אודות  וקיבל 27/7/2022 -ביום ה .ב
 ם פירוט.שו

 

חברות הבחינה ללא פרסום גישה למ , לאחר לחץ רב,תנה לנבחניםני 30/7/2022 -ביום ה .ג
רב ליתן עיון במחברות ללא פרסום התוצאות התוצאות הרשמיות כך שלא מצאנו טעם 

 מיות.הרש

 
ם בטובכם לפרסם את התשובות הנכונות בצורה לאקונית, ממורקרת לתהוא  4/8/2022  -ביום ה .ד

הליכים אלה מדמים עסק פרטי נעדר . כאמור הודעה מפורטת על גבי טופס הבחינה וללא שום
אות הרשמיות קיימת בעיה קשה צמותר לציין כי מיום פרסום התוכל משאבים ותקציב. ל

לאים האישית כדי להבחינה לא ניתן להיכנס למחברת ה בכניסה לאתרכם במרשתת ולפיכך
לבחון היכן הם שגו או לים שה, עד להיום נבחנים אינם יכויות. ולמעאותה לתוצאות הרשמ

 ינה.בבח הצליחו
 

אשר מורה מפורשות את הכללים להגשת השגה ללא  נוהל בחינת הרישויל 5עמוד את  ראוונוסיף,  .10
 יורחב להלן.  עניין זה חינות.דול בין הבשום בי

 

אלון רב ברירה תן לערער על שבצורה מודגשת כי לא ני הודעתםתחילת חודש יוני, שגרכם מבא .11
אליכם כמה נבחנים )העתק  ת. הגדלתם לעשות ובהודעת דוא"ל ששלחובהתייחס לבחינה העיוני

 הבחינה.רער על ב כי לא ניתן לעטרחתם להדגיש שו-  עות שמורות במשרד הח"מ(הודצילומי של 

 

יגה קשה מסמכות וחוסר יעדר היכולת לערער כדין על הבחינה מהווה חרנבהיר כבר עתה כי ה .12
אפשרות הערעור געים ל. רק כדי למצות הליכים כדין נחדד לכם שני עניינים הנוסבירות קיצונית

 )השגה על פי חוק( כדלקמן:

 
 קנות קובעת כהאי לישנא:לת )ב( 8תקנה  .א

 

 10-מ יאוחר לא הבחינה תוצאות על לרשם השגה להגיש, הרשם שהורה בדרך, רשאי נבחן (:1)ב( ) 8
 לקבל זכאי, כאמור השגה להגיש המבקש נבחן; הבחינה תוצאות פרסום  מיום עבודה ימי

 )ההדגשה לא במקור, י.ל(. ....ההשגה את הגיש שבעניינה הבחינה מחברת צילום
 

בחינות קוק כדי להבחין שהמחוקק לא ביצע שום בידול בין הלפיכך, דיי לעיין בהוראות חוק ח             
בעניין זה ראו שוב  .כדין על אפשרות ההשגה (כמצופה)פורש וכי הורה במ  שית(מעהעיונית ו)ה

 ת הרישוי.לנוהל בחינ 5את סעיף 
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  קטי:הפן הפר .ב

נים טכניים ענייינה ואוגד על שאלות הבחהגישו קבוצת נבחנים ערעור מ 2020במועד קיץ 
יק כב' הרשם מענה פה 21/6/2020 -קיץ שם. "למרבה הפלא" ביום האחרים שעלו בבחינת ה

ת במסמך אשר שמור במשרד הח"מ כי אשר היווה תשובה לערעורים. ניתן לצפומסודר ומקיף 
דוע נעשתה במתוכנת לות הבחינה )אשר כיותו המענה נפסלו ו/או התווספו מס' חלופות לשאבא

לאל  ?2022ומועד קיץ  2020קיץ ם דין אחר למועד . וישאל השואל: האם קיי(רב ברירה
 הפתרונים. 

 

על  יגבכל הכרוך למתן אפשרות להש ימי עבודה 10אות התקנות בדבר פיכך, ובהתאם להורל .13

שהמועד להגשת הרי  -   (17:15בשעה  4/8בזיקה לתאריך הפרסום הרשמי ), נודיעכם כי הבחינה
נדמה כי . 21/8/2022 -עד ליום ה צום תשעה באב יהיהיכוי ימי המנוחה וינה בנהשגות על הבח

 להשיג די שהזכותבהרה כהודעת החנים הינו להוציא בנדון ו לעשות עבור הנבהמעט שתוכל
 נות. בחנים והנבחתישמר לכלל הנ

 

לא ניתן להתעלם מהחובבנות אשר אנו עדים לסיטואציה מצערת לפיה  נחדד כי  בטרם חתימה .14
רתם לנושא תוך הנחיית תי  -  המצופה כי כב' השר  נת בסקטור זה ובדגש על מערך ההסמכה.  מאופיי

מדובר בסקטור אקדמי אשר יניע כבר בעת הקרובה את גלגלי המשק, הגורמים המקצועיים כי ה
  ולא בקבוצה אשר חלילה מייצגת את שולי החברה ונתמכת על ידה באופן זה או אחר.

 

עובר לפנייתנו לבית המשפט הגבוה לצדק ו/או לבית המשפט המנהלי, נבקש למצות ההליכים בכדי  .15
ותוך הכלה כי  אופרטיביים למרשיי ואף לאלה שיבואו לאחריהם. בשיח נכוןלהביא לפתרונות 

הח"מ משער כי ניתן יהיה להגיע  – ובמערך ההסמכה כולו קיימת בעיה בבחינה האחרונה
 כאמור  דיון דחוף  ועל כן, נבקש לקיים  .הצדדים  וחביות אשר יקלו עם מלואתיות ורהסכמות נקודל
 נציף פעם נוספת את הנתונים הקשים ונחתור למציאת פתרונות.  וב

 

יאלצו מרשיי לשקול את המשך צעדיהם ולא מן הנמנע כי לצערנו, ככל שלא נזכה לשת"פ בנדון,  .16
 ידרשו לסוגיה המצערת הזו. וכן המחוקקים בכנסת ישראל בתי המשפט כאמור לעיל

 

משרד הח"מ כמייצג הקבוצה לעיל פתוח בפניכם לכל שאלה ו/או מסירת נתונים למותר לציין כי  .17
 ל אשר נפגע אנושות.בכדי לחתור לפתרון הולם עבור הסקטור שלעי המצויים בידו

 

ד לכך. ם ואותן לילדים חורגים. לא ניתן יאל תהפכו אות  : אלה בניכם ובנותיכם!נראה כי נכון לשנן .18
 עורו בדחיפות! 

 
 המשפט המוסמכים.  בתייעדר מענה ו/או הידברות נפעל להגשת מכלול עתירות לבה .19

 
 אין באמור משום מיצוי טענות מרשיי .20

 

 


